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AI DOCENTI  NEOASSUNTI 

Argiolas Francesca  

Atzeni Jess ica  

Cocco Paola  

Currel i  Romina 

Manca Sara  

Mazzette Beatr ice   

Sanna Debora  

 

AI DOCENTI TUTOR 

Secci Basi l io  

Onali  Lucia  

Floris  Roberta Ignazia  

Atzer i  Tiziana  

Casula Lucia  

Mura Patr izia Clorinda  

Carta Angela Maria  

 

AI DOCENTI DEL COMITATO DI VALUTAZIONE 

Ins.  Floris  Roberta Ignazia   

Prof.ssa Mull ir i  Giuseppina  

Ins.  Uras Ol impia  

 P.C.  AI DOCENTI DELL’ ISTITUTO 

ALL’ ALBO DI ISTITUTO  

AGLI ATTI  

 

CIRCOLARE N. 141 

OGGETTO: CONVOCAZIONE COMMISSIONE DI VALUTAZIONE DEI DOCENTI 

IN ANNO DI PROVA 

La Commissione di valutazione dei docenti  in anno di prova è convocata Martedì  27 Giugno 

2023 al le  ore 14.00 in presenza nei  local i  del la scuola Primaria d i  Atzara,  nel la sede centrale  

con i l  seguente Ordine del giorno:  

-  valutazione periodo di prova docent i  neoimmessi .  

Oggetto della valutazione  

1. L’att ività di  docenza svolta è valutata al  f ine di ver if icare la padronanza degl i  standard 



profess ional i  da parte de i docenti  con r ifer imento ai  seguenti  aspett i :  

a) possesso e corretto eserc izio del le competenze cultural i ,  disc ip l inar i ,  didatt iche e 

metodologiche, con r ifer imento ai  nuclei  fondanti  dei  saperi  e a i  traguardi di  competenza e agl i  

obiett ivi  di  apprendimento previst i  dagl i  ordinament i  vigenti ;  

b) possesso e corretto eserciz io del le competenze re lazional i ,  organizzat ive e gest ional i ;  

c) osservanza dei doveri  connessi  con lo status di dipendente pubblico e inerenti  al la  

funzione docente.  

2. La valutazione ha a ltres ì  i l  f ine di ver if icare g l i  obiett iv i  raggiunti  dal  progetto di r icerca -  

azione svolto dal  docente.  

3. Sono valutat i  la qual ità del l ' insegnamento e del contr ibuto al  migl ioramento 

del l ' is t i tuzione scolast ica ,  nonché i l  contr ibuto al  successo formativo e scolast ic o degl i  

studenti .  Sono valutat i  altres ì  le strategie inclusive e i  r isu ltat i  ottenuti  dal  docente in 

relazione al  potenziamento del le competenze degl i  alunni e del l '  innovazione didat t ica e  

metodologica ,  nonché la col laborazione al la r icerca didatt ica ,  al l a documentazione e al la 

diffusione di buone prat iche didatt iche.  

4. Sono valutate l '  att i tudine col laborat iva nei contest i  d idatt ic i ,  progettual i ,  co l legial i ,  

l ' interazione con le famigl ie e con i l  personale scolast ico , la capacità di  affrontare s ituazioni 

relazional i  complesse e  dinamiche intercultura l i ,  nonché la partecipazione att iva  e  i l  sostegno 

ai  p iani di  migl ioramento del l ' is t i tuzione scolast ica .  

5. Sono valutat i  l '  assenza di provvedimenti  discipl inar i  e i l  r ispetto del decreto legis lat ivo 

30 marzo 2001 , n. 165 e successive modif icazioni ,  del  decreto del Presidente  del la Repubbl ica 

16 apri le 2013,  n. 62 e del regolamento del l ' is t i tuzione scolast ica.  

 

L’esame di valutazione finale  

L’art .13 del DM 226/2022 stabi l isce le procedure per la valutazione del percorso di 

formazione e f issa le scadenze temporal i  in cui queste dovranno svolgers i .  Una tra le novità 

più r i levanti  del  percorso è rappresentata dal l ’al legato A, che struttura i  mom enti  di  

osservazione in  c lasse da svolgers i  da parte del Dir igente scolast ico e del Tutor ,  evidenziando 

in maniera oggett iva le caratter ist iche del l ’att iv ità didatt ica del  docente neo -immesso.  Le 

schede, debitamente compilate,  entrano a far  parte del mater iale sottoposto al  Comitato di 

valutazione. Nel lo specif ico, i l  Comitato di valutazione, convocato dal  Dir igente scolast ico,  

compie la ver if ica del le competenze didatt iche prat iche del docente in prova, traduzione del le 

conoscenze teor iche discip l inar i  e m etodologiche secondo quanto r iportato nel Piano di 

svi luppo profess ionale,  per l ’espress ione del parere sul superamento del percorso di 

formazione e periodo annuale di prova in servizio attraverso i l  col loquio, nel l ’ambito del quale 

è svolto i l  test  f inale ,  che consiste,  ai  sensi  del l ’art icolo 13, comma 3 del Decreto, “nel la 

discussione e valutazione del le r isu ltanze del la documentazione contenuta nel l ’ is truttoria  

formulata dal  tutor  accogliente e  nel la relazione del d ir igente scolast ico,  con espresso 

r ifer imento al l ’acquis izione del le re lat ive competenze, a seguito di osservazione effet tuata 

durante i l  percorso di  formazione e periodo annuale d i prova”. I l  col loquio : I l  docente lo 

sost iene innanzi  a l  Comitato . I l  col loquio prende avvio dal la  presentazione d el le  att ività  di  

insegnamento e formazione e del la relat iva documentazione contenuta nel portfol io  

profess ionale e nel le schede di cui al l ’Al legato A, già in possesso del Dir igente scolast ico e 

trasmessi  prel iminarmente (almeno cinque giorni pr ima del la da ta f issata per i l  col loquio) a l lo 

stesso Comitato.  Si  suggerisce d i at tenzionare part icolarmente, in questa fase ,  tutt i  g l i  elementi  

contestual i  che in qualche modo hanno inf luito sul percorso esperienziale del docente in 

valutazione,  del la  sua partecipazi one a l la v ita del la scuola,  del le forme di tutor ing e di  ogni 

altro e lemento uti le a chiar ire la personal izzazione del percorso formativo compiuto, invitando 



i l  docente stesso a “raccontare” e a “raccontars i” al  Comitato; dal l ’altro lato , vanno 

considerate  le  evidenze del la capacità didatt ica,  ut i l izzando gl i  indicatori  e i  descr i ttor i  

del l ’Al legato A come grigl ia di  ver if ica del pieno possesso ed esercizio del lo standard 

profess ionale.  Nella sua formulazione, i l  test  verterà sul le r isultanze del la document azione 

contenuta nel l ’ is truttoria compiuta dal tutor accogliente e nel la relazione del Dir igente 

scolast ico, e r iguarderà espressamente la ver if ica del l ’acquis iz ione del le re lat ive competenze, a 

seguito di osservazione effettuata durante i l  percorso format ivo. I l  test  f inale,  elemento di 

novità  r ispetto al le scorse procedure d i valutazione dei percorsi  formativ i  dei  per iodi di  prova 

in servizio , concorre,  ins ieme con i l  col loquio, a l la valutazione del percorso di formazione  del 

docente in anno di prova.  

Il  docente neoimmesso in anno di prova dovrà  consegnare apposita relazione contenente 

i l  portfolio professionale che specif icherà tutte le esperienze formative compiute durante 

l ’anno.  

La relazione del docente e la relaz ione del tutor dovranno pervenire  agl i  uff ici  di  segreter ia  

entro venerd ì 16 g iugno 2023.  

I  docent i  component i  la Commissione potranno prendere v is ione del le relazioni dal  g iorno 19 

giugno 2023.  

 

Orario colloqui con docenti e tutor:  

 
DOCENTE IN ANNO DI  PROVA  DOCENTE TUTOR  DATA ORARIO 

ARGIOLAS FRANCESCA   SECCI  BASILIO  27/06 /2023 14.00 

MAZZETTE BEATRICE MURA PATRIZIA CLORINDA  27/06 /2023  
14.40 

MANCA SARA  CASULA LUCIA  27/06 /2023  
15.20 

CURRELI  ROMINA  ATZERI  TIZIANA  27/06 /2023  
16.00 

COCCO PAOLA   FLORIS ROBERTA IGNAZIA  27/06 /2023  
16.40 

ATZENI JESSICA  ONALI  LUCIA  27/06 /2023  
17.20 

SANNA DEBORA  CARTA ANGELA MARIA  27/06 /2023  
18.00 

 

 

               LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

Prof.ssa Daniela Sau  

Documento f irmato dig italmente  

 

 

 


