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AI DOCENTI DEL COMITATO DI VALUTAZIONE
Ins. Floris Roberta Ignazia

Prof.ssa Mulliri Giuseppina

Ins. Uras Olimpia

P.C. Al DOCENTI DELL’ ISTITUTO
ALL> ALBO DI ISTITUTO

AGLI ATTI

CIRCOLARE N. 141
OGGETTO: CONVOCAZIONE COMMISSIONE DI VALUTAZIONE DEI DOCENTI
IN ANNO DI PROVA
La Commissione di valutazione dei docenti in anno di prova ¢ convocata Martedi 27 Giugno

2023 alle ore 14.00 in presenza nei locali della scuola Primaria di Atzara, nella sede centrale

- valutazione periodo di prova docenti neoimmessi.

L’attivita di docenza svolta ¢ valutata al fine di verificare la padronanza degli standard



professionali da parte dei docenti con riferimento ai seguenti aspetti:

a) possesso e corretto esercizio delle competenze culturali, disciplinari, didattiche e
metodologiche, con riferimento ai nuclei fondanti dei saperi e ai traguardi di competenza e agli
obiettivi di apprendimento previsti dagli ordinamenti vigenti;

b)  possesso e corretto esercizio delle competenze relazionali, organizzative e gestionali;

0) osservanza dei doveri connessi con lo status di dipendente pubblico e inerenti alla
funzione docente.

2. La valutazione ha altresi il fine di verificare gli obiettivi raggiunti dal progetto di ricerca -
azione svolto dal docente.

3. Sono wvalutati la qualita dell'insegnamento e del contributo al miglioramento
dell'istituzione scolastica, nonché il contributo al successo formativo e scolastico degli
studenti. Sono valutati altresi le strategie inclusive e i risultati ottenuti dal docente in
relazione al potenziamento delle competenze degli alunni e dell' innovazione didattica e
metodologica, nonché la collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla
diffusione di buone pratiche didattiche.

4, Sono valutate 1' attitudine collaborativa nei contesti didattici, progettuali, collegiali,
l'interazione con le famiglie e con il personale scolastico, la capacita di affrontare situazioni
relazionali complesse e dinamiche interculturali, nonché la partecipazione attiva e il sostegno
al piani di miglioramento dell'istituzione scolastica.

5. Sono valutati 1' assenza di provvedimenti disciplinari e il rispetto del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni, del decreto del Presidente della Repubblica

16 aprile 2013, n. 62 e del regolamento dell'istituzione scolastica.

L’esame di valutazione finale

L’art.13 del DM 226/2022 stabilisce le procedure per la valutazione del percorso di
formazione e fissa le scadenze temporali in cui queste dovranno svolgersi. Una tra le novita
pit rilevanti del percorso ¢ rappresentata dall’allegato A, che struttura i momenti di
osservazione in classe da svolgersi da parte del Dirigente scolastico e del Tutor, evidenziando
in maniera oggettiva le caratteristiche dell’attivita didattica del docente neo-immesso. Le
schede, debitamente compilate, entrano a far parte del materiale sottoposto al Comitato di
valutazione. Nello specifico, il Comitato di valutazione, convocato dal Dirigente scolastico,
compie la verifica delle competenze didattiche pratiche del docente in prova, traduzione delle
conoscenze teoriche disciplinari e metodologiche secondo quanto riportato nel Piano di
sviluppo professionale, per Despressione del parere sul superamento del percorso di
formazione e periodo annuale di prova in servizio attraverso il colloquio, nell’ambito del quale
¢ svolto il test finale, che consiste, ai sensi dell’articolo 13, comma 3 del Decreto, “nella
discussione e valutazione delle risultanze della documentazione contenuta nell’istruttoria
formulata dal tutor accogliente e nella relazione del dirigente scolastico, con espresso
riferimento all’acquisizione delle relative competenze, a seguito di osservazione effettuata
durante il percorso di formazione e periodo annuale di prova”. Il colloquio: Il docente lo
sostiene innanzi al Comitato. Il colloquio prende avvio dalla presentazione delle attivita di
insegnamento e formazione e della relativa documentazione contenuta nel portfolio
professionale e nelle schede di cui all’Allegato A, gia in possesso del Dirigente scolastico e
trasmessi preliminarmente (almeno cinque giorni prima della data fissata per il colloquio) allo
stesso Comitato. Si suggerisce di attenzionare particolarmente, in questa fase, tutti gli elementi
contestuali che in qualche modo hanno influito sul percorso esperienziale del docente in
valutazione, della sua partecipazione alla vita della scuola, delle forme di tutoring e di ogni

altro elemento utile a chiarire la personalizzazione del percorso formativo compiuto, invitando



il docente stesso a “raccontare” e a “raccontarsi” al Comitato; dall’altro lato, vanno
considerate le evidenze della capacita didattica, utilizzando gli indicatori e i descrittori
dell’Allegato A come griglia di verifica del pieno possesso ed esercizio dello standard
professionale. Nella sua formulazione, il test vertera sulle risultanze della documentazione
contenuta nell’istruttoria compiuta dal tutor accogliente e nella relazione del Dirigente
scolastico, e riguardera espressamente la verifica dell’acquisizione delle relative competenze, a
seguito di osservazione effettuata durante il percorso formativo. Il test finale, elemento di
novita rispetto alle scorse procedure di valutazione dei percorsi formativi dei periodi di prova
in servizio, concorre, insieme con il colloquio, alla valutazione del percorso di formazione del

docente in anno di prova.

Il docente neoimmesso in anno di prova dovra consegnare apposita relazione contenente
il portfolio professionale che specifichera tutte le esperienze formative compiute durante
I’anno.

La relazione del docente e la relazione del tutor dovranno pervenire agli uffici di segreteria
entro venerdi 16 giugno 2023.

I docenti componenti la Commissione potranno prendere visione delle relazioni dal giorno 19

giugno 2023.

Orario colloqui con docenti e tutor:

DOCENTE IN ANNO DI PROVA [DOCENTE TUTOR DATA ORARIO
ARGIOLAS FRANCESCA SECCI BASILIO 27/06 /2023 | 14.00
MAZZETTE BEATRICE MURA PATRIZIA CLORINDA 27/06 /2023 | 44 40
MANCA SARA CASULA LUCIA 27/06 /2023 | < 5
CURRELI ROMINA ATZERI TIZIANA 27/06 /2023 | 4
COCCO PAOLA FLORIS ROBERTA IGNAZIA 27/06 /2023 | ¢ 4
ATZENI JESSICA ONALI LUCIA 27/06 /2023 | 14 5
SANNA DEBORA CARTA ANGELA MARIA 27/06 /2023 | 14

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Prof.ssa Daniela Sau

Documento firmato digitalmente



